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PENGUMUMAN SELEKS] PEGAWAI NON PNS

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN MAS SAID SURAKARTA TAHUN 2021

Nomer: B-4659/Un.20/KP.00/11/2021

UIN Raden Mas Said Surakarta memberi kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang memenuhi
syarst untuk mengisi lowongan Pegawai Mon PNS berupa Formasi Dosen Tetap Bukan PNS dan
Tenaga Kependidikan Non PNS di lingkungan UIN Raden Mas Said Surakarta dengan kriteria sebagai

berikut:

A, PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan Umum
d,

Warga Negara Indonesia (WHNI)

b. Beragama lslam dan mampu membaca Al-Qur'an;
.
d. Tidak pernah diberhentitan dengan tidak hormat sebagai PMNSfanggota THIIPOLRI pegawai

Sehat Jasmani dan rohani;

swasta;

Berkelzkuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

Tidak berkedudukan sebegai anggota atau pengurus partai politik;

Tidak sedang menjalani perjanjian/kontrak kerja dengan perusahaan/instansi |ain;

Bersedia bekerja secara penuh wakiu dan tidak akan mengundurkan diri selama masa kontrak
kerja barlangsung;

Memenuhi persyarat kualifikasi pendidikan sesuai dengan formasi jabatan;

Lulus seleksi yang diselenggarakan oleh UIN Raden Mas Said Surakarta.

2. Persyaratan Khusus
a.

Dosen Tetap Bukan PNS

1) Berusia paling rendah 24 (dua puluh empat) tahun pada tanggal 1 November 2021 dan
paling tinggi 55 {lima puluh lima) tahun pada tanggal 1 November 2021. Usia Pelamar
ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang tercantum pada ijjazsh yang digunakan
pada waktu melamar;

2) Mempunyai kualifikasi pendidikan yang sesual dengan formasi dan ijazah diperoleh dari
Program Studi yang terakreditasi minimal B,

3) Indeks Prestasi Kumulatif {IPK) untuk melamar formasi Dosen Tetap Bukan PNS Minimal
3.00 (skala nilai 0-4); ;

4) Dipricritaskan bagi pendaftar yang pemah menjadi Dosen Luar Biasa pada Program Studi
di Lingkungan UIN Raden Mas Said Surakarta sepanjang memenuhi persyaratan.

Tenaga Kependidikan Non PNS

1y Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun pada tanggal 1 November 2021 dan
paling tinggi 30 (tiga puluh} tshun pada tanggal 1 Movember 2021. Usia Pelamar
ditentukan berdasarkan ianggal kelahiran yang tercantum pada ijzzah yang digunakan
pada waktl melamar,

2) Berjenis Kelamin Perempuan;

3) Mempunyai kualifikasi pendidikan sesuai dengan formasi jabatan yang dilamar;

4) Indeks Prestasi Kurmulatif (IPK) untuk melamar formasi tenaga kependidikan non PNS
adalah sebagai berikut: Diploma tiga (D3} IPK minimal 2,75 {skala nilzi 04},

8) ljiazah diperoleh dari Program Studi yang terakreditasi minimal B.

B. TAHAPAN SELEKSI )
Seleksi pegawai non PMS UIN Raden Mas Said Surskarta dilaksanakan dalam tiga tahapan, yaitu:
Seleksi Administrasi

1
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b.
c.

Seleksi administrasi dilakukan terhadap pendattar seleksi yang mengirimkan berkas lamaran
sesuai dengan formasi yang dilamar. .

Peserta seleksi hanya diperkenankan untuk mendaftar pada satu jenis [owengan jabatan.
Peserta dinyatakan lulus tahapan selsksi administrasi apabila memenuhi persyaratan
administrasi dan dapat mengikuti iahapan seleksi selanjutnya,




d. Pengumuman peserta yang lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui website UIN
Raden Mas Said Surakaria, www igin-surakarta.ac.id . |
2. Tes Potensi Akademik dan Tes Kompetensi Bidang
2. Peserta yang telah dinyatakan lulus seleksi administrasi dapatl mengikuti Tes Potensi
Akademik dan Tes Kompetensi Bidang
b. Pada saat pelaksanaan Tes Potensi Akademik dan Tes Kompetensi Bidang, peserta wajib |
membawa Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli dan Bukti Swab Antigen yang masih beriaku
1x24 Jam sebelum pelaksanaan ujian. '
€. Pengumuman peserta yang lulus Tes Potensi Akademik dan Tes Kompetensi Bidang akan
diumumkan melalui website UIN Raden Mas Said Surakarta, www isin-surakarta ac.id . I
3. Tes Wawancara |
|
|
|

a. Peserta seleksi yang berhak mengikufi Tes Wawancara adalah pelamar yang telah
dinyatakan memenuhi persyaratan seleksi administrasi serta lulus Tes Potensi Akademik dan
Tes Kompetensi Bidanag.

k. Jumlah peserta yang dapat mengikuti Tes Wawancara paling banyak 3 (tiga) kali formasi
pada masing-masing jabatan berdasarkan peringkat nilai Tes Potensi Akademik dan Tes |
Kompetensi Bidang. I

¢. Pengumuman peserta yang lulus Tes Wawancara akan diumumkan melalul website UIN =
Raden Mas Said Surakarta, www iain-surskariz.ac.id .

C. JADWAL PELAKSANAAN

NO URAIAN WAKTU KETERANGAN
: Pengumuman Seleksi Pegawai Non PNS 9 November 2021 Informasi proses '
| 2 | Pendaftaran Seleksi 9 — 11 November | seleksi dapat dilihat

2021. FPendaftaran pada laman:
dituiup jam 15.00 wib,

W, jsin- I

3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 12 November 2021 surakatts ac id |
4 | Tes Potensl Akademik dan Tes Kompetensi | 15 November 2021 |
Bidang |

5 | Pengumuman Hasil Tes Potensi Akademik | 16 November 2021
dan Tes Kompetensi Bidang

8 | Pelaksanaan Tes Wawancara 17 November 2021 I
Pengumuman Hasil Seleksi Akhir 18 November 2021 E
Pemberkasan dan Penandatanganan | 19 November 2021
Konirak Kerja |

D. TATA CARA PENDAFTARAN SELEKSI
1. Pendaftaran dilakukan secara daring(oniing) dan mengunggah dokumen yang dipersyaratkan
melalui tautan pendaftaran pada hittps./bit lv/seleksivinradenmassaid, yang akan dibuka selama
masa pendaftaran yang dimulai tanggal 8 November — 11 November 2021, Pendaftaran akan
ditutup pada tanggal 11 Movember 2021 jam 15.00 W1B.
2. Berkas lamaran yang diunggah berupa file PDF/JPG berukuran maksimal 500kb, terdiri atas:

a. Scan Asli Surat lamaran ditujukan kepada Rektor UIN Raden Mas Said Surakarta dengan
mencantumkan nama, alamat, nomor handphone, nama jabatan yang dilamar dan
penempatan. (ihat contoh suraf famaran)

b, Scan Asli Pas foto formal benwarna terbaru ukuran 4x5 berlatar belakang wama merah;

c. Scan Asli KTP elektronik atau Surat Keterangan KTP sementara yang masih berfaku yang
dikeluarkan oleh Instansi yang berwenang bagl vang yang tidak memiliki KTP elektronik,

d. Scan Asli jjazah dan transkrip nilai sesuai dengan kuzalifikesi pendidikan yang dilamar. Untuk
pelamar |lulusan luar negeri harus menyertzkan surat keputusan penyetaraan ijasah yang
dikeluarkan oleh instansi yang berwenang. Surat keterangan lulusfijasah sementara
dinyatakan tidak berlaku serta tidak dapat digunakan untuk melamar
Scan Serfifikat/ SK Akreditasi Program Studi
Scan Asli Surat Pernyataan sesuai dengan format; (forrmat terlampir)

s




3. Kelengkapan berkas lamaran sudah merupakan kompetisi, bagi pelamar yang berkas

lamarannya tidak lengkap tidak akan diluluskan serta tidak dzpat mengikuti tahapan selanjutnya.

E. KETENTUAN LAIN

1

Pelamar harus membaca dengan cermat pengumuman, memenuhi semua persyaratan dan
melakukan pendaftaran sesuai dengan tata cara yang termuat dalam perigumuman inl. Kelalaian
dalam membaca pengumuman dan tata cara yang sudah distur menjadi tanggung jawab
pelamar.

Apabila dikemudian hari pelamar terbukti memberikan data yang tidak sesuai dengan fakta atau
melakukan manipulasi data baik pada setiap tahapan soleksi malpun setelah diangkat menjadi
Pegawai Non PNS UIN Raden Mas Said Surakarta maka kelulusan yany bersangkutan
dinyatakan batal danfatau yang bersangkutan diberhentikan.

Apabila pelamar telah dinyatakan lulus tetapi tidak menyampaikan kelengkapan wntuk
pemberkasan sampai batas waktu yang ditentukan, maka kelulusan yang bersangkutan
dinyatakan batal dan/atau yang bersangkutan dianggap mengundurkan diri

Keputusan panitia bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat;

Berbagai informasi terkait proses seleksi skan disampaikan melalui website UIN Raden Mas Said
Surakarta: www.iain-surakarta.ac.id , pelamar dihimbau agar memantau perkembangan seleksi
melalui laman tersebut,

Bagi pelamar yang memeriukan kejelasan informasi terkait proses seleksi Pegawai Non PNS UIN
Raden Mas Said Surakarta dapat menghubungi Subkagian Kepegawaian UIN Raden Mas Said
Surakarta, Telepon (0271)781518 axt 117,

A ) Prof. Dr. H. Mudofr, S.hg, MPd. g/
e 1 L
a0 NIP. 19700802 199803 1 001

=== i




Lampiran 1 Pengumuman Nomeor: B-4659/Un. 20/KP.00/11/2021
Tanggal 8 Movember 2021

ALOKASI| FORMASI SELEKSI PEGAWAI NON PNS

UIN RADEN MAS SAID SURAKARTA

1. FORMASI DOSEN TETAP BUKAN PNS

'NO ALOKASI
FORMASI
KUALIFIKASI FORMASI FORMASI
1 | Dosen limu Perpustakaan 52 llmu Perpustakaan dan Informasi 1
2 | Dosen Sejarah 52 Sejarah/SK]
Kebudayaan Islam 1
2 | Dosen Sastra Ingaris 52 Sastra (Humaniora) 1
4 | Dosen Ekonomi Makro 52 Ekanomi Pembangunan
|slam 1
5 | Dosen Teknologi Pangan | $2 Teknologi Pangan 1
& | Dosen Manajemen Bisnis 52 Manajemen
Syariah 1
7 | Dosen llmu Lughah 52 Pendidikan Bahasa Arab/Bahasa dan Sastra Arab "
8 | Dosen Manajemen PAUD | S2 PGRA/PGPAUD/Manajemen Pendidikan Islam 3
G Dosen Pendidikan IPA 52 Pendidikan [PA/Biologi i
10 | Dosen Hukum Ekonomi 52 Hukum/Hukum |stam/Hukum Ekenomi Syarish
Syariah 1
11 | Dosen Manajemen 52 Ekenomi/Manajemean 1
12 | Dosen Pidana Islam 52 Syariah/Hukum lslam/Studi Islam/Studi Hukum 1
(Qanun)
13 | Dosen Bimbingan 52 Bimbingan dan Konseling Islam/Bimbingan Konseling
Konseling Islam 1
14 | Dosen Psikologi Islam 52 Psikologi/Psikologi Islam 1
16 | Dosen Tasawuf dan S2 Psikalogi/Psikelogi Islam 3
| Psikoterapi
16 | Dosen Manajemen 52 Manajemen Pendidikan Islam ’
| Pendidikan Islam -
2, FORMASI TENAGA KEPENDIDIKAN NON PNS
NO JABATAN Kualifikasi Pendidikan ALOKASI
FORMASI
1 | Sekretaris Pimpinan D3 Administrasi Perkantoran/ Sekretari! Manajemen 3

Administrasi




Lampiran 2 Pengumuman Nomor: B-4658/Un 20/KP.00/M 1/2021
Tanggal 9 November 2021

CONTOH SURAT LAMARAN

Hal : Lamaran Pekeraan veeree e LlENGGAl mendaftar)

¥ih. Rekfor UIN Raden Mas Said Surakarta
Di Surakarta

Assalaamualaikum wrwh.

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Pegawai Non PNS UIN Raden Mas Said Surakarta Tahun
2021, maka saya yang bertanda fangan df bawah inf :

1. Mama s

2. Tempat, tanggal lahir

3. Agama

4. Pendidikan

5 Jenis Kefamin

6. Nomor Handphone

7. Alamat

dengan ini mengajukan permohonan merjadi ........ccooween.. (TUlis nama jabatan yang difamar, misal :
Dosen My Perpustakaan) di fingkungan UIN Raden Mas Said Surakarfa

Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan :

Scan Asli Surat Lamaran

Scan Asli Pas FPhoto

Scan Asli KTF Elektornik atau Suraf Keterangan KTP Sementara
Sean Asli ljazah dan Transkrip Nilai sesuai formasi yang ditamar
Scan Sertifikal/ SK Akreditasi Prodi;

Scan Surat Pernyataan;

=R SR B

Demikian permohonan saya, atas terkabulnya permohonan saya ini saya sampaikan terima kasih.

Wassalaarmualaikum wrwh.

Hormat saya,

Nama lengkap




Lampiran 2 Pengumuman Momor: B-4659/Un 20/KP.00/11/2021
Tanggal % November 2021

FORMAT SURAT PERNTYATAAN

Surat Pernyataan

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Mama

Tempat, Tanggal Lahir

Pendidikan
Alamat |
No HP
Dengan ini menyatakan bahwa: |
1. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai PNSfanggota TNUPOLRI Pegawai

Swasta; i
2. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan :

pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik;

Tidak sedang menjalani perjanjian/kontrak kerja dengan perusahaan/instansi |ain;

Bersedia untuk bekerja penuh waktu serta tidak akan mengundurkan diri apabila diterima sebagai

Pegawai Non PNS di UIN Raden Mas Said Surakarta dan selama kontrak kerja berlangsung.

Demikian pernyatean ini saya buat dengan sebenar-benarmya untuk dipergunakan sebagaimana |

mestinya.

Hormat saya,

(Nama Lengkap)




